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E com grande satisfagdo que apresentamos o Codigo de Conduta da Construtora Andrade Guedes.

Este documento reflete nossos valores fundamentais € nosso compromisso com a ética, a
integridade e a exceléncia. Este codigo serve como um guia para nossas agoes didrias, assegurando
que todos nds, independentemente de nossa fungdo ou localizagdo, mantenhamos os mais altos
padrdes de comportamento profissional.

Acreditamos que o sucesso duradouro da Andrade Guedes estd intrinsecamente ligado a nossa
reputagdo e a confianga que construimos com nossos clientes, colaboradores e comunidades.

Contamos com o empenho de todos para seguir € promover esses principios em todas as nossas
atividades.
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| Introducio

Este Codigo de Conduta estabelece os principios e padrdoes de comportamento que todos os
colaboradores da Andrade Guedes devem seguir. Nosso compromisso ¢ com a integridade,
seguranca ¢ exceléncia em todas as nossas operagdes, respeitando a legislagdo brasileira em todos
0S seus termos.

Principios e diretrizes do Cédigo de Conduta

Os principios e diretrizes estabelecidos neste Codigo de Conduta sdo pilares fundamentais que
orientam as agdes e decisdes de todos os colaboradores e parceiros da Andrade Guedes.

Nossos principios baseiam-se na ética, transparéncia, respeito e responsabilidade, garantindo que
nossas operagoes sejam conduzidas de maneira justa e integra. As diretrizes aqui apresentadas
servem como um roteiro para o comportamento esperado, promovendo um ambiente de trabalho
seguro, inclusivo e sustentavel.

Ao aderir a esses principios, reforcamos nosso compromisso com a exceléncia e a conformidade
legal, assegurando que a Andrade Guedes continue a ser uma referéncia de confianga e qualidade
em todas as suas atividades.

1. Integridade e Etica

Integridade e ética sdo os alicerces sobre os quais a Andrade Guedes constroi sua reputagcdo e
sucesso.

Comprometemo-nos a conduzir nossos negocios com honestidade, transparéncia e responsabilidade,
assegurando que todas as nossas agoes estejam alinhadas com os mais altos padroes éticos.

Esperamos que todos os colaboradores e parceiros ajam de maneira integra em todas as interagoes,
evitando conflitos de interesse e sempre priorizando o bem-estar coletivo sobre interesses
individuais. Ao cultivar uma cultura de ética e integridade, fortalecemos a confianga de nossos
clientes, colaboradores e comunidades, garantindo um ambiente de trabalho respeitavel e justo para
todos.

Transparéncia: Manter a honestidade e a transparéncia em todas as comunicagdes internas e
externas.

Conflito de Interesses: Nao sdo toleradas situagdes onde interesses pessoais possam conflitar com
os interesses da empresa.

Corrupcio e Suborno: E terminantemente proibido qualquer forma de corrupgdo ou suborno, em
conformidade com a Lei Anticorrup¢ao (Lei n® 12.846/2013).
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2. Seguranca no Trabalho

A seguranca no trabalho ¢ uma prioridade absoluta para a Andrade Guedes. Comprometemo-nos a
fornecer um ambiente de trabalho seguro e saudavel para todos os colaboradores, garantindo o
cumprimento rigoroso das normas regulamentadoras e promovendo praticas que minimizem riscos.

Através de treinamentos continuos e do uso adequado de Equipamentos de Protecdo Individual
(EPIs), buscamos prevenir acidentes e proteger a integridade fisica e mental de nossa equipe,
reafirmando nosso compromisso com o bem-estar de todos.

Ambiente Seguro: Compromisso com a criagdo de um ambiente de trabalho seguro, conforme a
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT) e as Normas Regulamentadoras (NRs) do Ministério do
Trabalho.

Equipamentos de Prote¢do: Uso obrigatorio de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs),
conforme a NR 6.

Treinamento: Participagdo obrigatoria em treinamentos de seguranca e conformidade, conforme a
NR 1.

3. Respeito e Inclusido

Na Andrade Guedes, valorizamos profundamente o respeito € a inclusdo como principios
fundamentais de nossa cultura organizacional. Estamos comprometidos em promover um ambiente
onde todas as pessoas se sintam valorizadas e respeitadas, independentemente de suas diferengas.
Incentivamos a diversidade e acreditamos que perspectivas variadas enriquecem nosso trabalho e
fortalecem nossa equipe. Com tolerancia zero para qualquer forma de discriminagdo ou assédio,
buscamos garantir que cada colaborador tenha a oportunidade de contribuir plenamente e prosperar
em um ambiente justo e acolhedor.

Diversidade: Promover a diversidade e a inclusdo, respeitando a Constituicdo Federal e a Lei n°
9.029/1995, que proibe praticas discriminatorias.

Assédio e Discriminagdo: Tolerancia zero para qualquer forma de assédio ou discriminagdo, em
conformidade com a CLT e a Lei n® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

4. Sustentabilidade

A sustentabilidade € um compromisso central que norteia nossas operagdes e decisdes. Buscamos
integrar praticas sustentaveis em todos os aspectos do nosso negocio, minimizando o impacto
ambiental e promovendo o uso responsavel dos recursos naturais.

Estamos empenhados em adotar solugdes inovadoras que contribuam para a preservacdo do meio
ambiente, garantindo que nossas atividades sejam conduzidas de maneira ecologicamente correta e
socialmente responsavel.

Ao cultivar uma cultura de sustentabilidade, ndo apenas protegemos o planeta para as futuras
geracdes, mas também criamos valor duradouro para nossos clientes, colaboradores e comunidades.
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Praticas Sustentaveis: Implementar praticas que minimizem o impacto ambiental, conforme a
Politica Nacional de Meio Ambiente (Lei n°® 6.938/1981).

Gestdo de Residuos: Gerenciar e descartar residuos de maneira responsavel, conforme a Lei n°
12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Sélidos).

5. Cumprimento das Leis

O cumprimento das leis ¢ um principio inegocidvel que guia todas as nossas atividades.
Comprometemo-nos a operar em plena conformidade com todas as legislagdes e regulamentos
aplicaveis, tanto em ambito local quanto nacional. Mantemos um rigoroso sistema de controle e
auditoria para assegurar que todas as nossas praticas estejam alinhadas com as normas legais,
promovendo a transparéncia e a responsabilidade em nossos processos.

Legislacdao: Cumprir todas as leis e regulamentos aplicaveis as operagdes da empresa.

Auditorias e Inspegdes: Cooperar plenamente com auditorias e inspe¢des regulatorias.
6. Confidencialidade

A confidencialidade ¢ tratada com a maxima seriedade, sendo essencial para a manutengdo da
confianga de nossos clientes e parceiros.

Comprometemo-nos a proteger todas as informagdes sensiveis e confidenciais a que temos acesso,
garantindo que sejam utilizadas apenas para os fins autorizados e em conformidade com a
legislagdo aplicavel, como a Lei Geral de Prote¢ao de Dados (LGPD).

Todos os colaboradores sao responsaveis por assegurar que dados e informagdes sejam manejados
com discri¢do e seguranca, preservando assim a integridade e a reputacdo da nossa empresa.

Informagdes Confidenciais: E dever de todos proteger informagdes confidenciais da empresa e de
seus clientes, conforme a Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD, Lei n® 13.709/2018).

Propriedade Intelectual: Respeitar e proteger a propriedade intelectual da empresa e de terceiros.
7. Relacionamento com Fornecedores e Clientes

Esperamos que o relacionamento com nossos fornecedores seja pautado por ética, transparéncia e
colaboragdo mutua.

Valorizamos parcerias que compartilhem nosso compromisso com a qualidade, a sustentabilidade e
o cumprimento das leis. Buscamos trabalhar com fornecedores que mantenham altos padrdes de
integridade e que estejam alinhados com nossos valores, promovendo praticas justas e responsaveis.
Juntos, aspiramos construir relagdes duradouras que beneficiem ambas as partes e contribuam para
0 sucesso coletivo.

Parcerias Eticas: Estabelecer e manter relagoes éticas e justas com fornecedores e clientes.

Qualidade e Exceléncia: Compromisso com a entrega de produtos e servigos de alta qualidade, bem
como o estabelecimento de regras de conduta em Codigo de Fornecedores.
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8. Relacionamento com os entes e funcionarios publicos

Na relacdo com entes e funcionarios publicos, esperamos manter uma interacdo baseada na
transparéncia, integridade e respeito as normas legais e éticas. E fundamental que todas as nossas
comunicagdes e transagdes sejam conduzidas de maneira honesta e responsavel, assegurando que
ndo haja qualquer forma de influéncia indevida ou corrupgao.

Valorizamos o cumprimento rigoroso das leis e regulamentos aplicaveis, buscando sempre
colaborar de forma construtiva e ética com as autoridades publicas para promover o bem-estar
social e o desenvolvimento sustentavel.

Funcionario Publico: ¢ uma pessoa que ocupa um cargo ou fungdo em uma instituicdo
governamental, seja ela federal, estadual ou municipal. Esses individuos sdo responsaveis por
executar ¢ administrar politicas publicas, servigos e atividades que atendem ao interesse da
sociedade

Entes Publicos: sdo organizagdes ou instituicdes que fazem parte da estrutura do governo e sdo
responsaveis por administrar, regular e implementar politicas publicas e servigos de interesse
coletivo

Corrupgdo: € um ato ilicito que envolve o uso indevido de poder ou posi¢dao para obter vantagens
pessoais ou beneficiar terceiros de forma desonesta. Ela pode se manifestar de varias formas, como
suborno, desvio de recursos, fraude, nepotismo e favorecimento.

9. Denuncia de Irregularidades

Um canal de denlincias ¢ um mecanismo confidencial e seguro que permite a colaboradores,
clientes e outras partes interessadas reportar condutas inadequadas, violagdes de normas ou praticas
ilicitas dentro de uma organizacao. Ele serve como uma ferramenta essencial para identificar e
corrigir irregularidades, promovendo a transparéncia e a integridade.

Canal de Denuncia: A Andrade Guedes estda compromissada em estabelecer um canal seguro e
confidencial para a dentuncia de violagdes a este codigo, em conformidade com a Lei n°
13.608/2018.

Prote¢ao ao Denunciante: Garantir que ndo haja retaliagdo contra aqueles que denunciam de boa-fé.
10. Medidas Disciplinares

Medidas disciplinares sdo agdes tomadas por uma organizacdo em resposta a violagdes de suas
politicas, normas ou cddigos de conduta, com o objetivo de corrigir comportamentos inadequados e
manter a ordem e a integridade no ambiente de trabalho.

Essas medidas podem variar em severidade, desde adverténcias verbais ou escritas até suspensdes e,
em casos mais graves, demissoes. A aplicacao de medidas disciplinares deve ser justa, consistente e
conforme a legislacdo vigente, garantindo que todos os colaboradores compreendam as
consequéncias de suas agdes e a importancia de aderir aos padrdes estabelecidos pela organizagao.
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A Andrade Guedes mantera ativo o Comité de Etica, devidamente instituido por Regimento préprio
para manter ambiente de solu¢do de dilemas éticos internos com a devida lisura e tecnicidade
necessaria.

- Qualquer violagdo deste Codigo, politicas e procedimentos integrantes ao programa de
integridade serdo tratadas com seriedade e poderd resultar em medidas disciplinares, incluindo
demissdo, se necessario.

- A organizagdo se compromete a cooperar plenamente com as autoridades em qualquer
investigacdo relacionada a violagdes deste Codigo e demais politicas e procedimentos integrantes ao
programa de integridade.

Bases do Codigo de Conduta e o Programa de Integridade

O Codigo de Conduta ¢ uma forma de externalizar aquilo que a Andrade Guedes espera dos seus
funcionarios, colaboradores e terceiros, assim como, ¢ um pilar essencial para a efetividade do seu
Programa de Integridade.

Os fundamentos do Programa de Integridade sdo compostos por alguns pilares, sdo eles: a analise
de riscos de integridade periddica, a implantagdo e atualizagdo de politicas e procedimentos
necessarios, a prevencao a partir de controles internos e, para a mensuragao e melhoria continua do
Plano de Integridade, a identificacdo de indicadores.

Todos estes mecanismos, permeados por treinamentos periodicos que vao conceder a valorizagao e
continuidade da cultura de integridade na Andrade Guedes.

Consideracoes Finais

A adesdo a este Codigo de Conduta ¢ essencial para o sucesso ¢ a reputagdo da Andrade Guedes,
assim como, do seu Programa de Integridade.

Todos os colaboradores e parceiros sdo responsaveis por cumprir € promover estes padrdes em suas
atividades didrias.
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Documento de Adesao ao Codigo de Conduta da Construtora Andrade Guedes Ltda

Eu, [Nome do Colaborador/Parceiro], CPF/CNPJ [Numero], Cargo/Fung¢ao [Cargo/Fungdo], declaro
que:

1. Recebi e li o Cédigo de Conduta da Andrade Guedes, versao 01;

2. Compreendi todos os principios, normas e diretrizes estabelecidos no Codigo de Conduta;

3. Comprometo-me a cumprir integralmente o Codigo de Conduta, atuando com integridade,
¢tica e responsabilidade em todas as minhas atividades profissionais;

4. Comprometo-me a reportar qualquer viola¢ao ou suspeita de violacdo do Cdodigo de Conduta
por meio dos canais de dentincia apropriados, assegurando a confidencialidade e protegao
contra retaliagao;

5. Reconheco que o Cdédigo de Conduta pode ser atualizado periodicamente e comprometo-me
a manter-me informado sobre quaisquer alteracoes.

6. Estou ciente de que o descumprimento das diretrizes estabelecidas no Codigo de Conduta
pode resultar em acdes disciplinares, conforme as politicas da empresa ¢ a legislagao
aplicavel.
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Data:

EDSON PONTUAL Assinado de forma digital
DE por EDSON PONTUAL DE

ANDRADE:11349166472
ANDRADE:1134916 paqgos: 2024.09.24

6472 09:59:16 -03'00'

CONSTRUTORA ANDRADE GUEDES LTDA
CNPJ: 08.073.264/0001-87

LUIZ HENRIQUE Assinado de forma digital por LUIZ
HENRIQUE LEONARDO FIGUEREDO
LEONARDO FIGUEREDO DOS SANTOS:09693355474

DOS SANTOS:09693355474 Dados: 2024.10.22 09:16:59 -03'00'

Rua Dona Elvira, 172 - Encruzilhada - Recife/PE - CEP: 52041-560 - Fone/Fax: (81) 3316.1300 / 98894-7571
CNPJ: 08.073.264/0001-87 - E-mail: braulioteti@andradeguedes.com.br



		2024-09-24T09:59:16-0300
	EDSON PONTUAL DE ANDRADE:11349166472


		2024-09-24T10:23:33-0300
	EDSON PONTUAL DE ANDRADE:11349166472


		2024-09-24T10:31:02-0300
	EDSON PONTUAL DE ANDRADE:11349166472


		2024-10-22T09:16:31-0300
	LUIZ HENRIQUE LEONARDO FIGUEREDO DOS SANTOS:09693355474


		2024-10-22T09:16:50-0300
	LUIZ HENRIQUE LEONARDO FIGUEREDO DOS SANTOS:09693355474


		2024-10-22T09:16:59-0300
	LUIZ HENRIQUE LEONARDO FIGUEREDO DOS SANTOS:09693355474




