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1. CONSIDERAGOES INICIAIS:

NOSSO COMPROMISSO

Aintegridade é um valor fundamental que guia todas as nossas a¢des e decisdes na organizacao.
Na alta dire¢do, acreditamos que agir com ética e transparéncia é essencial para construir e
manter a confianca de nossos colaboradores, clientes e parceiros. Comprometemo-nos a liderar
pelo exemplo, promovendo um ambiente onde a honestidade e o respeito sejam a base de todas
as interagoes.

A integridade ndo é apenas uma expectativa, mas uma responsabilidade compartilhada por
todos, garantindo que nossas praticas estejam alinhadas com nossos valores e principios.

Assim, estamos determinados a fomentar uma cultura de integridade que impulsione o
crescimento sustentavel e a reputacdo solida da nossa organizagdo.
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COMO LER ESTA POLITICA?
- Leia com atencado e identificando duvidas, tire-as com o Setor de Compliance ou pelo link:

- Na parte final desta Politica, tem um glossario onde estdo localizados os principais conceitos
desta Politica;

O QUE VOCE ENCONTRARA NESTA POLITICA?

Esta Politica define o Programa de Integridade da Andrade Guedes, estabelece as diretrizes de
conduta, ética e conformidade de todos os colaboradores, parceiros de negdcios e terceiros
relacionados a organizagao, no ambito das suas operac¢des, a fim de mitigas riscos de fraudes,
corrupgdo e outras irregularidades que possam comprometer a nossa missao e os negécios da
organizagao.
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A QUEM SE DESTINA ESTA POLITICA?

Esta Politica aplica-se a todos os colaboradores, diretores, conselheiros, sobre servigos,
parceiros comerciais, fornecedores, subcontratados, investidores e quaisquer terceiros que
atuem em nome da Andrade Guedes, em qualquer relagao comercial, especialmente com entes
da administragdo publica e, em uma perspectiva mais ampla, a comunidade e o ambiente
regulatdrio em que a organizacdo opera.

A Politica de Integridade é direcionada a esses grupos com o objetivo de garantir que todos os
envolvidos estejam alinhados com os valores éticos de conformidade da nossa organizagdo e
compreendam as expectativas de comportamento e conduta nos negécios.

2. ELEMENTOS DA POLITICA DE INTEGRIDADE

2.1. OBJETIVO

O objetivo deste Programa de Integridade é promover uma cultura organizacional de ética e
transparéncia, prevenir, detectar e responder a atos de corrupgao e outras irregularidades, e
assegurar a conformidade com todas as leis e regulamentos aplicaveis.

Todos os colaboradores da Andrade Guedes devem garantir que suas decisdes cotidianas sejam
tomadas de acordo com os requisitos do Codigo de Conduta. Assim, também devem agir os
parceiros comerciais, subcontratados, agentes e fornecedores em suas relagdes com a Andrade
Guedes ou quando atuam em seu nome.

Devemos todos ter em mente que qualquer infragdo aos valores, principios ou regras previstas
no Cédigo de Conduta é uma questdo grave que pode trazer consequéncias prejudiciais (para as
pessoas ou para toda a organizacdo), podendo também comprometer a reputa¢do da
organizagao.

Cada gestor da Andrade Guedes deve também aplicar e adotar estritamente o Cédigo de Etica
e seguir rigorosamente a presente Politica.

2.1 PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Os principios e diretrizes estabelecidos nesta Politica de Integridade sdo pilares fundamentais
gue orientam as acdes e decisdes de todos os colaboradores e parceiros da Andrade Guedes.

Nossos principios baseiam-se na ética, transparéncia, respeito e responsabilidade, garantindo
que nossas operagdes sejam conduzidas de maneira justa e integra. As diretrizes aqui
apresentadas servem como um roteiro para o comportamento esperado, promovendo um
ambiente de trabalho seguro, inclusivo e sustentavel.
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Ao aderir a esses principios, reforcamos nosso compromisso com a exceléncia e a conformidade
legal, assegurando que a Andrade Guedes continue a ser uma referéncia de confianca e
qualidade em todas as suas atividades.

- Integridade e Etica: A conduta de todos os envolvidos deve ser pautada pela ética e integridade
em todas as interagOes, tanto no ambito privado quanto no publico. Qualquer forma de
corrupgdo, suborno ou favorecimento é proibida.

- Seguranca no Trabalho: A organizacdo compromete-se a promover um ambiente de trabalho
seguro e saudavel para todos os colaboradores, obedecendo rigorosamente as normas
regulamentadoras de seguranca no trabalho, com a prevencdo de acidentes e doengas
ocupacionais.

- Respeito e Inclusdo: Todos os colaboradores devem ser tratados com respeito e dignidade,
promovendo-se um ambiente de trabalho inclusivo, livre de discriminagdo, assédio ou
preconceito de qualquer natureza.

- Sustentabilidade: A organizacdo adota praticas sustentaveis em suas operagdes, considerando
o impacto ambiental de suas atividades e promovendo o uso racional de recursos naturais.

- Cumprimento das Leis: Cumprir rigorosamente todas as legislagdes aplicaveis, incluindo a Lei
Anticorrupcdo (Lei n2 12.846/2013), a Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei n2
14.133/2021), a Lei de Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/1992), entre outras.

- Confidencialidade: Todas as informagdes de seguranga, tanto internacionais quanto de
clientes e fornecedores, devem ser protegidas e protegidas com o sigilo devido, prevenindo o
uso indevido ou o vazamento de dados confidenciais.

- Relacionamento com Fornecedores e Clientes: As relagdes com fornecedores e clientes devem
ser pautadas pela ética, transparéncia e respeito, desenvolvendo a constru¢do de parcerias
baseadas na confian¢a e no cumprimento dos compromissos.

- Relacionamento com os Entes e Funcionarios Publicos: As interagdes com agentes publicos
devem ser conduzidas com o mais alto padrdo de ética e integridade, respeitando-se as normas
legais que regem essas relagOes, prevenindo qualquer conflito de interesses ou pratica de
corrupgao.

- Dentncia de Irregularidades: Todos os colaboradores e terceiros tém a responsabilidade de
relatar irregularidades, fraudes, comportamentos antiéticos ou suspeitas de violagdo desta
Politica por meio do canal de denuncias.

- Medidas Disciplinares: O descumprimento desta Politica pode resultar em medidas
disciplinares que vdo desde adverténcias formais até a rescisdo de contratos ou demissdo por
justa causa, além de eventuais sanc¢Ges legais.
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2.2 RESPONSABILIDADES

Todos sdo responsaveis pela implementacao desta Politica, a partir do conhecimento da mesma,
disseminacao, sugestao de melhorias e aplicacdo da mesma.

2.3. MEDIDAS DISCIPLINARES

Qualquer situacdo de infragdo aos termos da presente Politica ndo sera tolerada pela Andrade
Guedes. Dessa forma, todos que fazem parte da organizacdo devem estar comprometidos em
manter a cultura de integridade da organizacdo e, diante disso, situagdes que
comprovadamente estejam fora do que se espera dos colaboradores serdo avaliadas por comité
especifico para devidas apuragdes.

Desta forma, a Andrade Guedes passa a contar com a estrutura de Compliance e do Comité de
Etica devidamente instaurado, conforme Regimento Interno do Comité de Etica que avaliara de
forma imparcial, idonea e sigilosa quaisquer situacdes, notadamente aquelas relatadas no Canal
de Denuncia que podem redundar medida disciplinares previstas em lei.

3. PILARES DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE

A presente Politica, além de nortear juntamente com o Cddigo de Conduta e demais Politicas, a
conduta de todos da Andrade Guedes também apresenta os pilares de seu PROGRAMA DE
INTEGRIDADE que seguirdo o que se estabelece a seguir:

3.1. Compromisso da Alta Direcao

A alta direcdo da Andrade Guedes demonstra o compromisso com a integridade ao apoiar
integralmente as iniciativas de conformidade, participando ativamente na implementacao,
supervisdo e revisao continua do Programa de Integridade, e espera que todos atuem com
integridade, conformidade e estejam igualmente engajados ao Programa.

A alta direcdo da Andrade Guedes lidera pelo exemplo, adota e promove comportamentos
éticos em todas as suas ag¢oes e decisdes. Isso inclui a comunicacdo regular e explicita sobre a
importancia da integridade, bem como a implementagao de politicas e procedimentos que
reforcem esses valores. Além disso, destina recursos adequados para a manutencdo e o
aprimoramento do programa de integridade, garantindo que todos os colaboradores tenham
acesso a treinamentos e ferramentas necessarias para cumprir com as diretrizes estabelecidas.

3.2. Avaliacao de Riscos

A Andrade Guedes promovera avaliacGes de riscos periddicas para identificar, avaliar e mitigar
ameacas a integridade e a conformidade na organizacdo. Este processo envolve a identificacdo
de vulnerabilidades que possam comprometer os principios éticos e a conformidade com as
normas legais e regulatdrias. A avaliacdo de riscos deve ser continua e sistematica, abrangendo
todas as areas da organizacdo, desde processos internos até interagées com partes externas.

Assim, serdo realizadas reunides SEMESTRAIS. A cultura organizacional desempenha um papel
fundamental na gestdo de riscos. Promover uma cultura de integridade, onde os valores éticos
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sdo claramente comunicados e praticados por todos os niveis hierarquicos, ajuda a prevenir
comportamentos inadequados e fortalece a confianga na organizagdo. A lideranga deve servir
como exemplo, demonstrando compromisso com a integridade e incentivando uma
comunicac¢do aberta e transparente.

3.3. Codigo de Conduta

O Cddigo de Conduta da Andrade Guedes estabelece os principios éticos e as expectativas de
comportamento para todos os colaboradores e terceiros, ocasionalmente como um guia para a
tomada de decisGes corretas e alinhadas com a cultura de integridade da organizacao.

O Cddigo de Conduta é ferramenta vital para a construcdo de uma cultura organizacional integra
e ética, contribuindo para a prevencao de atos ilicitos e para a promoc¢do de um ambiente de
trabalho saudavel e produtivo. Sua avaliagdo sera feita ANUALMENTE.

5.4. Politicas e Procedimentos

A Andrade Guedes estabelece um conjunto estruturado de politicas e procedimentos que
servem como base para a implementacdo e o cumprimento do programa de integridade. Esses
documentos sdo essenciais para orientar as agdes dos colaboradores e terceiros, assegurando
gue todas as atividades da organizacao sejam conduzidas de acordo com os mais altos padrdes
de ética, conformidade e responsabilidade.

As politicas que compdem o sistema de integridade sdo: o Cédigo de Conduta, a Politica de
Relacionamento com a Administracdo Publica, a Politica de Brindes e Hospitalidades e a Politica
de Doacdes e Patrocinios. Cada uma dessas politicas aborda temas criticos e fornece orientagdes
claras para que colaboradores e terceiros possam agir de forma ética e responsavel em suas
interacOes internas e externas. Serao todas reavaliadas ANUALMENTE.

5.5. Treinamento e Comunica¢ao

A Andrade Guedes valoriza a disseminac¢do continua dos principios éticos e de integridade, por
meio de um programa robusto de treinamento e comunicag¢do, como parte essencial do sistema
de integridade. O objetivo é assegurar que todos os colaboradores, bem como terceiros
relevantes, compreendam as diretrizes da organiza¢do, estejam alinhados aos seus valores e

saibam como agir diante de possiveis dilemas éticos ou violagdes de normas.

O cronograma é definido ANUALMENTE, priorizando datas relacionadas aos temas de
integridade e abarcando os conteldos da politica de integridade, cddigos de conduta e
procedimentos internos, garantindo a transmissao das boas praticas e o conhecimento sobre as
leis vigentes.

Além disso, os colaboradores recém-admitidos passam por um treinamento de integracdo que
abrange o Cddigo de Conduta, a Politica de Integridade e os valores da organizagao, a fim de
garantir que desde o inicio de sua jornada estejam cientes das expectativas em rela¢do ao
comportamento ético.
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3.6. Canais de Denuincias

A Andrade Guedes mantém a disposicdo de seus colaboradores, terceiros, clientes e outros
stakeholders um canal de denuncias seguro, acessivel e confidencial, como parte integrante do
seu compromisso com a ética, a integridade e a transparéncia. O objetivo deste canal é permitir
o reporte de qualquer conduta inadequada ou violagdo as leis, normas internas, Codigo de
Conduta ou a presente Politica de Integridade, de forma segura e livre de retaliacdo.

Desta feita, conta com canal de organizagdo especializada, terceirizada e que atende a todos os
requisitos legais. O Link serd amplamente divulgado e a tematica sera treinada continuamente.

Além disso, a Andrade Guedes garante que todas as denuncias serdo tratadas com
confidencialidade e rigorosamente analisadas, sem qualquer retaliagdo aos denunciantes de
boa-fé.

3.7. Comité de Etica

A principal fun¢do do Comité de Etica é garantir que todas as questdes relacionadas a ética e ao
comportamento corporativo sejam tratadas de forma justa, transparente e objetiva.

Entre as suas atribuicdes estdo supervisionar e orientar as praticas de ética e conformidade
dentro da organizac¢do, funcionando como um corpo consultivo e deliberativo, atuando na
elaboracdo, revisdo e atualizacdo do cddigo de conduta, politicas internas e diretrizes de
integridade.

O Comité de Etica também conduz as investigacdes de dentincias e garante que as questdes
levantadas sejam investigadas de forma justa e minuciosa, e que eventuais medidas disciplinares
sejam aplicadas.

O trabalho do Comité de Etica é essencial para a construcdo de um ambiente organizacional
transparente, integro e alinhado aos mais altos padrdes de governanga corporativa. Por meio
de sua atuacgao proativa e imparcial, o Comité garante que a organizagdo mantenha uma postura
exemplar em relagdo a ética, a conformidade e a integridade.

3.8. Medidas Disciplinares

O descumprimento dos principios, diretrizes e regras estabelecidas pela Politica de Integridade,
pelo Cédigo de Conduta e pelas demais normas da organizacdo, pode resultar em acles
disciplinares, que variam de acordo com a gravidade da infragao, sua recorréncia e o impacto.
Entre as avaliacOes aplicaveis, estdo desde adverténcias verbais ou escritas até suspensoes e,
em casos mais graves, demissdes, e no caso de terceiros, a rescisdo contratual.

As decisOes sobre a aplicacdo de medidas disciplinares sdo tomadas apds uma andlise criteriosa
e, sempre que necessario, com a participacdo do Comité de Etica. O processo de apurac3o de
evidéncias é realizado de maneira imparcial, garantindo que os envolvidos tenham a
oportunidade de apresentar sua versao dos fatos e o sigilo durante as investigacoes.
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A Andrade Guedes entende que todos os seus colaboradores, independentemente do seu nivel
hierdrquico, tém o dever de agir com integridade e reportar qualquer violagdo ou
comportamento inadequado que possa comprometer a ética ou a conformidade da
organizagao.

3.9. Due Diligence de Terceiros

A Due Diligence de Terceiros é realizada por meio de uma analise abrangente de diversos
critérios, como o histérico de conformidade do terceiro, verificagdes de antecedentes judiciais,
solicitacdes de mercado e possiveis conflitos de interesse. A avaliagdo também envolve o
levantamento de informagdes sobre a estrutura de governanga e a existéncia de programas de
conformidade ou praticas de integridade de terceiro.

Este processo é essencial para garantir que todos os terceiros contratados, especialmente
aqueles que lidam com contratos publicos ou areas de maior risco, estejam aptos a seguir as
normas e procedimentos exigidos pela legislacdo e inseridos nas melhores praticas de
governanga, protegendo a organizagdo contra potenciais danos legais ou de reputacgao.

4. Combate a Corrupgao e Suborno

A Andrade Guedes tem tolerancia zero para praticas de corrupgao, suborno ou qualquer tipo de

vantagem indevida. E proibido, sob qualquer circunstancia:

e Oferecer, prometer, autorizar ou conceder qualquer tipo de beneficio, vantagem ou
presente com o intuito de influenciar uma decisdo ou obter favorecimentos.
e Aceitar qualquer beneficio que possa comprometer a imparcialidade ou gerar conflitos

de interesse.
5. Conflito de Interesses

Todos os colaboradores e parceiros devem evitar situagdes em que seus interesses pessoais,
financeiros ou familiares possam entrar em conflito com os interesses da Andrade Guedes.
Quando um potencial conflito de interesse for identificado, ele deve ser comunicado

imediatamente ao departamento de compliance ou ao superior hierarquico.
6. Seguranga da Informacgao e Confidencialidade

Os colaboradores devem proteger as informacdes confidenciais da empresa e de seus parceiros.

A utilizacdo de dados sensiveis deve respeitar todas as leis de privacidade e protecdo de dados,
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como a Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD), garantindo que informagdes pessoais e

comerciais sejam tratadas de forma adequada e segura.

7. Monitoramento e Revisdo Continua

Monitoramento da eficacia do Programa de Integridade e realizagdo de revisdes regulares para
aprimoramento continuo sdo prioridade para a Andrade Guedes.

O monitoramento continuo permite identificar rapidamente quaisquer desvios ou
irregularidades, possibilitando a tomada de a¢des corretivas imediatas. Isso inclui a realizacdo
de auditorias internas periddicas, a andlise de indicadores de desempenho e a revisdo de
relatérios de conformidade. Além disso, é fundamental manter canais de comunicagdo abertos
e confidenciais para que os colaboradores possam reportar quaisquer preocupacdes ou
viola¢des de forma segura.

A revisdo continua complementa o monitoramento ao garantir que a Politica de Integridade
permaneca atualizada e relevante. Isso envolve a andlise regular das politicas e procedimentos
existentes, levando em consideracdo mudangas no ambiente regulatdrio, avancgos tecnoldgicos
e feedback dos colaboradores. A revisdo continua também deve incluir a atualizacdo de
treinamentos e a implementacdo de novas estratégias de mitigacdo de riscos conforme
necessario.

8. Esta politica serd revisada anualmente e podera ser alterada conforme necessario para

garantir que continue a atender os padrdes legais e éticos aplicaveis.
9. Duvidas e Contatos:

Em caso de duvidas sobre a aplicagdo desta politica, os colaboradores devem entrar em contato

com o departamento de compliance.
10.. Disposigoes Finais

Aintegridade é um valor essencial para o sucesso e a reputagao da Andrade Guedes. A empresa
reitera seu compromisso com a ética e espera que todos os colaboradores e parceiros

compartilhem desse compromisso em todas as suas agoes.
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GLOSSARIO:
NOMENCLATURA CONCEITO
Programa de Integridade Um programa de integridade é um conjunto

estruturado de politicas, procedimentos e
praticas implementadas por uma organizagao
para garantir que suas operacdes e atividades
sejam conduzidas de maneira ética, legal e
em conformidade com as normas e
regulamentos aplicaveis.

Cultura organizacional refere-se ao conjunto de valores, crencas,
comportamentos e praticas que caracterizam
a forma como uma organizagdo opera e
interage com seus funcionarios, clientes e o
ambiente externo. Ela influencia todos os
aspectos da organizacdo, desde a tomada de
decisGes até a forma como os colaboradores
se comunicam e colaboram entre si.

Etica refere-se ao conjunto de principios morais e
valores que orientam o comportamento
humano, determinando o que é considerado
certo ou errado. Na pratica, a ética serve
como um guia para a tomada de decisGes e
para a conducdo de acdes de forma
responsavel e integra.

Confidencialidade refere-se a pratica de proteger informacgdes
sensiveis de serem acessadas, divulgadas ou
usadas por pessoas n3o autorizadas. E um
principio fundamental em diversas areas,
como negdcios, saude, tecnologia e direito,
garantindo que dados pessoais e
corporativos sejam mantidos em seguranca
Canal de Denduncia é um mecanismo estabelecido por
organizacOes para permitir que funcionarios,
clientes ou terceiros relatem preocupacdes
sobre comportamentos inadequados, ilegais
ou antiéticos de forma segura e, muitas
vezes, andnima. Esses canais sao
fundamentais para promover a transparéncia
e a responsabilidade dentro das
organizagodes.

Medidas Disciplinares sdo acOes tomadas por uma organizagao para
corrigir ou punir comportamentos
inadequados ou violagdes de politicas
internas por parte dos funcionarios. Elas
podem variar desde adverténcias verbais ou
escritas até suspensdes e, em casos mais
graves, demissdes. O objetivo principal
dessas medidas é manter a ordem, a
disciplina e a conformidade com as normas e
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valores da organizacdo, incentivando um
ambiente de trabalho justo e produtivo.

Due Diligence

é o processo de investigacdo e analise
detalhada realizado antes de uma transagao
comercial, como uma fusdo, aquisicdo ou
investimento, para avaliar os riscos e
oportunidades associados. Esse processo
envolve a revisao de documentos financeiros,
legais e operacionais da empresa-alvo, além
de entrevistas com executivos e visitas as
instalagcGes, se necessario.
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